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Obtenido

N° Nombre/s y Apellido/s C.I. N° Escala 18 20 2,5 2 1,5 1 2 2 2 2 10 14 18 22 1 2 3 10 15 15 100
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COMISIÓN DE SELECCIÓN 

M A T R I Z      D E     E V A L U A C I Ó N

Otros Estudios (Prueba documental: certificados, constancias, otros)

Experiencia Laboral: 

General y Específica 

(Constancia Laboral) 

Ejercicio de la 

Docencia 

Universitaria

22

Formación Académica

20


